
Voici les idées proposées par les participant.es à la conférence pour agir contre 
les discrimination sur la toile et les réseaux sociaux.

Communication, information
 Accès à de l’information rapide et simple ;

 Amélioration des connaissances sur le cadre juridique ;

 Gazette, informations régulières.

 Diffusion de témoignages positifs, exemples inspirants.

Dénoncer
 Faire connaître des situations discriminations réelles ;

 Relayer des informations sur les structures discriminantes ;

 Testing ;

 Système de notation des organisations.



 Réseau

 Création d’un site coopératif dédié au partage de ressources pédagogiques en matière 
LCD ;

 Constitution d’un réseau, visible, lisible (création logo, identité sur les réseaux sociaux) ;

 Création d’espaces de non-mixité – groupes de pairs de parole ;

 Formation

 Formation en ligne sur la discrimination, référencer, diffuser ;

 Renforcer la formation en direction des acteurs.rices éducatifs et jeunes dès la formation 
initiale ;



 Développer des outils 

 Création de plateforme de candidatures anonymisées ;

 Outils permettant de favoriser l’accès au droit

 Site, blog permettant de témoigner sur des discriminations, agressions ;

 Campagne : une question par jour pour penser aux discriminations.

 Financement, institutionnalisation des actions LCD dans le numérique

 Mobilisation au sein des corps de métiers, syndicats, etc.

 Contrôle des pratiques discriminantes, harcèlement en ligne


