RESO
Villes

RésO Villes recrute un.e stagiaire
Lutte contre les discriminations — Enfance, parentalité, jeunesse

Stage : a Nantes, pour une durée de 6 mois, a partir de janvier 2025
Contexte

RésO Villes est un centre de ressources de la politique de la ville créé il y a 23 ans en Bretagne
et Pays de la Loire. [l accompagne les collectivités (villes, départements, régions), les services
de I'Etat, les associations et 'ensemble des acteurs publics et privés agissant en faveur des
quartiers politique de la ville (QPV).

RésO Villes s’est doté en septembre 2024 de son nouveau projet associatif. Un état des lieux
réalisé entre janvier et juin 2024 a permis de mettre au jour les principaux enjeux thématiques
et méthodologiques de la nouvelle génération de contrats de villes en Bretagne et Pays de la
Loire.

RésO Villes au-dela de ses missions socle (animation de réseaux, accompagner la montée en
compétences, capitalisation) souhaite porter un plaidoyer pour “une politique de la ville
ambitieuse” en Pays de la Loire et Bretagne. Il s’agira notamment d’inscrire ce plaidoyer dans
les prochaines échéances électorales, d’améliorer la fabrique de la politique de la ville au
travers d’'un programme d’action qui répond aux enjeux thématiques et méthodologiques de
la politique de la ville.

La lutte contre les discriminations est un enjeu thématique transversal de notre feuille de route
2026. L’animation du réseau des professionnel.les de I'enfance, parentalité, jeunesse sera une
de nos missions cohésion sociale pour 'année 2025. Dans ce cadre, Réso Villes propose une
offre de stage de 6 mois “ lutte contre les discriminations et enfance, parentalité, jeunesse ».

Missions

Sous la responsabilité de la directrice du centre de ressources politique de la ville et en lien
avec I'équipe du centre de ressources, vous serez chargé.e :

Au titre de la mission de stage :

1. Organiser la journée Lutte contre les discriminations (Forum en juin/juillet 2025)
2. Organiser un cycle de webinaires sur les discriminations

3. Participer a I'élaboration de la démarche de plaidoyer \
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4. Assurer une fonction de veille (prospective, scientifique, jurisprudentielle, Iégislative
et réglementaire) et d’expertise

5. Elaborer des notes de problématiques, d’analyses, des rapports thématiques ou
d’études, dans le champ des discriminations ;

6. L’élaboration et la valorisation d'outils de sensibilisation et de formation visant a
promouvoir I'égalité ;

~

La préparation, I'organisation et les comptes rendus de réunions internes et externes

®

Participer a l'installation du comité des partenaires de I'enfance et de la parentalité en
Pays de la Loire

9. Soutenir 'organisation d’'une rencontre régionale des professionnel.les de I'enfance, la
parentalité et la jeunesse en Pays de la Loire

Au titre du fonctionnement général de I'action :

e Participer a la vie du centre de ressource politique de la ville

Au titre du fonctionnement institutionnel :

e Participer au suivi et au reporting auprés des partenaires institutionnels

Profil

e Connaissances souhaitées des politiques publiques locales et de leurs
fonctionnements

e Formation : droit, sciences politiques et sociales

e Formation ou trés bonne connaissance des concepts liés aux inégalités et aux
discriminations

e Maitrise et expérience de la conduite de projet dans un cadre partenarial large

Compétences

Techniques et pratiques (savoir-faire) :

e Qualités rédactionnelles et de synthése et capacité a adapter I'écriture en fonction
des supports

e Connaissances des politiques publiques et politique de la ville serait un +

e Maitrise et expérience de la conduite de projet dans un cadre partenarial large

\
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Compétences relationnelles (savoir-étre) :

Autonomie, capacité a organiser son travail

Godt a travailler en équipe, goat pour le travail collaboratif

Etre force de proposition en vue d’apporter des améliorations
Communication et relations publiques

Travailler en équipe interne et relations avec des partenaires externes
Aisance relationnelle et discrétion

Appétence pour les sujets de justice sociale

Conditions du poste

Début de stage : janvier 2025

Lieu de travail : Nantes et déplacements en Bretagne et Pays de la Loire
Avantages : tickets restaurants

Gratification

Pour Postuler :

Envoyer CV et lettre de motivation a recrutement@resovilles.com avant le 18 novembre 2024

Entretiens a partir de début décembre.
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