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RésO Villes recrute un.e chargé.e de mission Formation DATA   
CDD 12 mois – Nantes - Temps partiel – 85% 

 

Poste : chargé.e de mission Formation DATA  - CDD 12  mois – Nantes - Temps partiel à 85%  

 

Contexte 

RésO Villes est un centre de ressources de la politique de la ville créé il y a 23 ans en Bretagne et 
Pays de la Loire. Il accompagne les collectivités (villes, départements, régions), les services de 
l’Etat, les associations et l’ensemble des acteurs publics et privés agissant en faveur des quartiers 
politique de la ville (QPV). 

En 2019, RésO Villes lance un programme expérimental “Data et Quartiers” qui visait à utiliser les 
outils de “data sciences” aux profits de l’observation des quartiers populaires. Ce programme a été 
conduit durant 3 ans en Bretagne et en Pays de la Loire sur 35 communes et 78 QPV, avec le soutien 
de l’Agence Nationale de Cohésion des Territoires (ANCT) et l’engagement d’acteurs publics (des 
villes, Pôle Emploi, Assurance Maladie, Agences Régionales de Santé …) et d’acteurs privés 
(RANDSTAD, HARMONIE MUTUELLE). 

Il s'agissait d’explorer des cas d’étude en mobilisant des données publics et privés, des méthodes 
de data sciences et d’expérimenter des partenariats locaux de données pour mieux comprendre la 
réalité des situations de chaque quartier face à des enjeux précis : fragilités des habitants des 
quartiers face au covid, emploi et mobilité,…1 

Aujourd'hui, RésO Villes souhaite essaimer ses travaux en développant une offre de formation au 
niveau national (centres de ressources politique de la ville, des agences d’urbanisme) pour 
favoriser la généralisation des démarches “Data et quartiers” à l’échelle du territoire national. Dans 
le même temps, nous créons le premier pôle de la donnée pour les quartiers prioritaires en Pays de 
la Loire et Bretagne. 

Dans ce cadre, RésO Villes recrute un·e chargé.e de mission Formation Data. 

 
  

                                                           
1 Data & Quartiers | Découvrir les études en cours ou réalisées – (resovilles.com) 
 

mailto:contact@resovilles.com
http://www.resovilles.com/
https://www.resovilles.com/data-quartiers-decouvrir-les-etudes-en-cours-ou-realisees/
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Missions 

Sous la responsabilité de la directrice du centre de ressources et en lien avec l’équipe projet 
du pôle Data, vous : 

1. Mission majeure : Participerez à la mise en place de formations à l’approche “Data & 
Quartiers” auprès des acteurs de la politique de la ville 
 
• Participation à la construction de l'ingénierie de formation (50 stagiaires) 
• Gestion, suivi, promotion de la formation  
• Co-animation des temps de formation et construction du livret de l’animateur data et 

quartier    
• Co-animation groupe de travail data du Réseau National des Centres de Ressources 

Politique de la Ville 
 

2. Mission mineure : Participerez à l’émergence d’un pôle data Bretagne et Pays de la 
Loire 

 
• Participer à la structuration et à l'animation du réseau des acteurs de la donnée 

(producteur, gestionnaire, financeur, ...) 
• Co-produire des études “data” (cf. travaux data & quartiers2) 
• Créer les conditions de l'appropriation par les acteurs locaux des méthodes et résultats 

: du diagnostic à l'action 

3. Au titre du fonctionnement général de l’action 

• Participer à la mise en œuvre des outils de valorisation 
• Participer à la promotion des travaux  
• Participer à la vie du centre de ressource politique de la ville 

 4. Au titre du fonctionnement institutionnel 

• Participer au suivi et au reporting auprès des partenaires institutionnels  

 

Profil 

• Formation initiale supérieure (Bac+5) (Géographie, Géomatique, Statistiques)  
• Connaissances souhaitées des politiques publiques locales et de leur fonctionnement 

 
Compétences 

TECHNIQUES ET PRATIQUES (savoir-faire) :   

• Pédagogie, savoir transmettre : capacité à s’adapter à différents publics et écrire des 
processus clairs. Aisance à l’exercice oral. Capacité à restituer/vulgariser les résultats 
d’analyses  

• Gestion et management de projet : capacité d’innovation méthodologique, préférences 
pour les méthodes participatives et coopératives 

                                                           
2 https://www.resovilles.com/data-quartiers-decouvrir-les-etudes-en-cours-ou-realisees/  
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• Capacité à développer des projets partenariaux  
• Connaissance de la gestion de projets géomatiques et statistique (collecte de données, 

méthodologie d’analyse, (re)présentation des résultats) 
• Appétence pour les sujets liés à la data (IA, stratégie locale de la donnée, service public 

local de la donnée) 
• Qualités rédactionnelles et de synthèse et capacité à adapter l’écriture en fonction des 

supports 
• Maîtrise technique optionnelle (base de données, langages programmatiques, 

développement web, etc.) 
 
 
 
 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES (savoir-être) : 
 

• Curiosité et capacité à s’interroger 
• Autonomie, capacité à organiser son travail 
• Qualités relationnelles, sens de la diplomatie 
• Goût à travailler en équipe, goût pour le travail collaboratif 
• Etre force de proposition en vue d’apporter des améliorations 
• Communication et relation publique 
• Maîtrise de l’écosystème des partenaires/producteurs de la donnée (publics et privés) 
• Travailler en équipe interne et relations avec des partenaires externes 

 

Conditions du poste 

• Début de mission : dès que possible 
• CDD 12 mois 
• Forfait cadre : 178 jours travaillés par an (à 85% ETP)  
• Salaire compris entre 29 000 et 31 000 euros bruts pour un temps partiel à 85%  
• Télétravail partiel possible   
• Travail possible en soirée et en week-end 
• Lieu de travail : Nantes et déplacements sur le territoire national à prévoir  
• Avantages : tickets restaurants + mutuelle + prévoyance 

  

Pour postuler : 

Envoyer CV et lettre de motivation à recrutement@resovilles.com  avant le 15 décembre 2024. 
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