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NOS MISSIONS ET LES AXES

DU PROJET ASSOCIATIF

ReésO Villes est un centre de ressources politique de la ville créé il y a plus de 23
ans en Bretagne et Pays de la Loire. Prés de 240 000 habitant.e.s dans ces deux
régions vivent dans les 79 quartiers prioritaires, répartis sur 31 communes. ResO
Villes accompagne les collectivités (villes, départements, régions), les services
de I'Etat, les associations et I'ensemble des acteur.ice.s public.ques et privé.e.s
concerne.e.s par les quartiers prioritaires. Son champ d’intervention est guidé
par un cadre de référence national adopté en novembre 2016, I'expertise
des centres de ressources repose sur un positionnement singulier de « tiers
facilitateur », une approche transversale des politiques de droit commun, une
pédagogie fondée surl'échange de pratiques, uneingénierie territoriale partagée
entre des acteur.ice.s trés divers.es et des services délivrés en proximité.

Dans ce cadre de coopération avec I'ensemble des partenaires de la politique de
la ville, RésO Villes a souhaité construire un projet associatif ambitieux pour les
années 2024-2027. Ainsi I'enjeu était de définir un plan stratégique qui nous
permet de définir une approche pour réaliser le futur désiré.

Le projet associatif est le résultat de I'etat des lieux réalisé entre janvier et juin
2024, ce travail a permis de mettre au jour les principaux enjeux thématiques et
méthodologiques de cette nouvelle génération de contrats de villes en Bretagne
et Pays de la Loire. Ce fut également I'occasion de préciser le réle de RésO Villes
au-dela de ses missions socle (animation de réseaux, accompagner la montée
en compeétences, capitalisation).

Ces trois prochaines années vont nous permettre de porter un plaidoyer pour
“une politique de la ville ambitieuse” en Pays de la Loire et Bretagne. Il s'agira
notamment d'inscrire ce plaidoyer dans les prochaines echéances électorales,
d'améliorer la fabrique de la politique de la ville au travers d'un programme
d'action qui repond aux enjeux thematiques et methodologiques de la politique
de la ville.

La démarche s'appuie sur un premier axe stratégique ouvert aux questions
fortes qui traversent la politique de la ville et qui vise a améliorer sa fabrique en
déployant une strategie de plaidoyer. Le second axe concerne |'organisation de
RésO Villes, car seule une organisation efficiente sera capable de répondre aux
défis et enjeux qui sont devant nous.

Aussi, le programme d'action 2025 se veut la déclinaison du projet associatif
notamment en termes d'enjeux thématiques.

Nous vous proposons un programme d'action ambitieux avec :
- 9 cycles de webinaires

-5 cycles de formation data, des formations politique de la ville (EHESP,
associations d'éducation populaire, écoles de travailleurs sociaux)

- 17 journées en Pays de la Loire et Bretagne.
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POLITIQUE DE LA VILLE

L'animation du réseau des acteurs et actrices de la
politique de la ville de Bretagne et Pays de la Loire
se poursuivra dans un contexte ou I'ensemble des
contrats de ville auront été signés. A présent, les
territoires sont dans une phase de mise en oeuvre des
projets de quartiers et de declinaison des orientations
nationales.

Cette rencontre inter-régionale de la politique de la
ville seral’occasion derassembler les professionnel-les
des collectivités, des services de I'Etat, des bailleurs,
des associations et des habitant-es autour des enjeux
de coopération et des transitions. L'assemblée
générale de RésO Villes aura également lieu lors de
cette journée, a Vannes.

Animation du réseau des chefs de projets au travers
des rencontres réguliéres et d’échanges de pratiques.
Parmi les chantiers figurent la mise a jour des fiches
territoires.

- Unejournée de formation Quartiers a Impact Collectif
avec I'appui de I'ANCT et d’Accolades a destination
des collectivités et des agent-es de I'Etat

- La Fresque de la politique de la ville, déployée sur les
territoires, a la demande

POLE DATA & QUARTIERS

Notre expérience «Data et Quartiers» a permis
de valider la pertinence des démarches de data
sciences pour compléter I'observation des quartiers.
Cette démarche, totalement inédite et pionniere, a
ete saluée dans le rapport officiel de la commission
nationale chargée de la reflexion sur les prochains
contrats de ville pour faciliter I'exploitation de données
d'intérét general a des fins d'études des quartiers et
de consells auprés des politiques publiques.

Aujourd’hui la phase d'expérimentation passee,
I'objectif est de dupliquer et transférer la méthode et
I'expérience data & quartiers a d'autres territoires et
acteurs.trices de la politique de la ville. La realisation
de cet objectif est conditionnée par la mise en ceuvre
d'un plan d’'actions interdépendantes :

Essaimage de la méthode data et quartiers au
niveau national en sensibilisant et en formant
les CRPV, les collectivités, services de I'Etat aux
approches “data et quartiers”.

Avec le soutien de I'ANCT, le Pole Data propose une
formation de 3 jours a la démarche Data et Quartiers
aupres du réseau des Centres Ressources Politique de
la Ville et des partenaires de la politique de la ville. La
proposition est de créer par la formation les conditions
de possibilité de déploiement, de renforcement voire
de généralisation des démarches Data et quartiers a
I'échelle du territoire national.




La formation vise a donner des clés de compréehension
de I'aventure Data et Quartiers, en s'appuyant sur un
retour des 3 années d’'expérimentation et permet
d'acqueérir les compétences nécessaires a la conduite
d'un cas d'usage data et quartiers. Elle s'appuie sur un
cas pratique pour mettre les stagiaires en situation.

5 sessions seront programmees en 2025 ; elles seront
composees de 10 stagiaires issus de différents métiers
(politique de la ville, SIG / Data, ...).La formation est
gratuite.

A T'issue de la formation, les stagiaires seront en
mesure de lancer un premier cas d'usage.

La création d'un poéle data inter-régional a
rayonnement national.

RésO Villes, crée le Pole Data et Quartiers pour soutenir
les démarches d'observation des quartiers politique
de la ville. L'approche Data et Quartiers s'attache a
explorer une problématique a partir de la mobilisation
et le croisement de données parfois inedites et par
I'usage de méthodes de data sciences (analyse de
données, visualisation, ...). Le Pble Data et Quartiers
a pour ambition de rassembler les partenaires publics
et privés intéresses par la mobilisation de donnees
d'intérét geneéral.

La creation du Pdle Data & Quartiers s'inscrit
en reponse aux enjeux soulevés lors de la phase
d’'expérimentation. Elle vise a pérenniser la méthode
et a faciliter la mise en ceuvre de cas d'études. Grace a
la constitution d'un écosystéme d'acteurs-trices de la
donnée, la pérennisation, le croisement et I'échange

entre ces acteurs-trices sont des facteurs qui
favorisent la rencontre des intéréts et enjeux en faveur
d'une meilleure comprehension des dynamiques des
quartiers politique de la Ville.

Notre approche offre aux professionnel-es de
nouveaux angles d'attaque pour des sujets parfois
complexes ou peu etudies ou qui necessitent de faire
dialoguer des compétences transversales.

Notre expérience Data et Quartiers a permis de valider
la pertinence des démarches de data sciences pour
compléter I'observation des quartiers. Cette vision de
la data d'intérét generale s'est construite grace a la
mobilisation et I'implication de nombreux partenaires
et de contributeurs-trices (financiers, compétences,
données). La mise en ceuvre de la démarche a ete
permise grace a la création d'un espace-tiers qui
offrait un espace de dialogue d'expérimentation, de
confiance et d'éthique nécessaire a notre vision de
I'intérét général.

Le Pdle Data vise a poursuivre cette animation
partenariale dans la durée en se dotant d'une
gouvernance propre et de moyens pérennes |l s'agit
de créer un espace de travail permanent (Comité
des partenaires : Etat, Région, agences, partenaires
prives). Le rble du comité est de reunir les conditions
de travail necessaires a la conduite des activites
du Pdle en termes de pilotage et de coordination
(orientations strategiques, suivi des cas d'usages et
mobilisation des partenaires).

Le 22 mai 2025 a Nantes, Rés0 Villes organisera une
journée qui aura pour ambition de lancer son péle
Data et quartiers en y associant les acteurs-trices qui
composeront son futur comité des partenaires.




PARTICIPATION CITOYENNE

Dans la continuité de la journée organisée a Saint-
Nazaire en 2024, une nouvelle journée de qualification
sur la participation citoyenne sera proposee aux
acteurs et actrices de la politique de la ville avec
toujours cette méme ambition d'interroger nos
pratiques et de valoriser ce qui fonctionne.

La participation sur le grill !

Un cycle de webinaires organisés de 12h a
13h30, par le réseau national des centres de
ressources politique de la ville.

Avec ces webinaires, les centres de ressources
politique de la ville souhaitent inviter a réfléchir aux
conditions nécessaires pour que les citoyen-nes des
quartiers populaires soient pleinement associé-es
a l'élaboration, la construction et la mise en place
des politiques publiques qui les concernent et qui
impactent leurs vies, a travers des modalités de
participation protéiformes, évolutives et ascendantes.

1/ Pour les citoyen-nes des quartiers populaires, la
démocratie peut-elle encore passer par le bulletin de
vote ? Mardi 14 janvier 2025

2/ Quelles voix pour l'inclusion des habitants-es dans
la construction des politiques publiques ? Mardi 11
mars 2025

3/ Traduire les paroles des habitants-es en actes au
sein du contrat de ville. Mardi 13 mai 2025

Accompagnement des conseils citoyens de
Nantes Métropole

En Juin 2024, RésQO Villes a remporteé le marché public
d'accompagnement des conseils citoyens de Nantes
Métropole, poursuivant ainsi sa mission jusqu'en
juin 2026. La chargée de mission et la chargée de
développement jouent un réle de tiers neutre aux
cotés des 9 conseils citoyens actifs afin de faciliter
leur engagement en lien avec les différents acteurs et
actrices du contrat de ville.

2

a0
¥ CONSEIL
[ CITOYEN

=

RésO Villes en 2025 accompagnera la creation d'un
nouveau collectif surun quartier non pourvu de Nantes,
en adaptant sa stratégie aux spécificités du territoire,
de ses acteurs et actrices, et de sa dynamique
citoyenne. Pour mener a bien cette mission, nous
accueillerons une stagiaire de janvier a juin 2025
venant du Master 2 sociologie - mention intervention
et développement social spécialité projets collectifs
et participatifs a Rennes 2.

RésO Villes accompagne la montée en compeétence
des conseils citoyens en proposant un plan de
formation adapté en fonction de leurs besoins. Cette
année, plusieurs enjeux ont éte identifies avec les
conseiller-eres citoyens : I'organisation des groupes
(dynamique collective et animation de réunion, écoute
et gestion des désaccords), la comprehension de leur
role et la mise en place d'actions sur leur quartier
(compréhension des institutions, création d'un
projet mobilisant d'autres habitants...) ainsi que des
thematiques plus précises comme la compréhension
des charges locatives ou les discriminations.

Pour valoriser et illustrer I'ensemble des actions
meneées sur les différents quartiers par les conseils
citoyens, une gazette sera publiée dans le courant de
I'année.

En paralléle des dynamiques a I'échelle des quartiers,
Rés0 Villes anime l'inter-conseil (rassemblement de
I'ensemble des conseils citoyens de la Métropole)
pour permettre une participation de ces derniers aux
instances du contrat de ville, animer des groupes
de travail sur des problématiques inter-quartiers et
organiser la prochaine rencontre avec l'inter-bailleurs.



LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

La Loi du 21 février 2014 de programmation pour
la ville et la cohésion urbaine (dite Loi Lamy), fait
de la lutte contre les discriminations et de I'égalite
femmes-hommes des axes transversaux des contrats
de ville. L'un des objectifs de la politique de la ville
est de notamment « concourir a I'égalité entre les
femmes et les hommes, a la politique d'intégration et
a la lutte contre les discriminations dont sont victimes
les habitants des quartiers defavorises, notamment
celles liées au lieu de résidence et a l'origine réelle ou
supposeée. »!

En 2021, dans l'ouvrage collectif L'épreuve de la
discrimination. Enquéte dans les quartiers populaires?,
il est fait état que « 93% des gens enquétés ont
connu au moins une expérience de discrimination et
de stigmatisation au cours de leur vie ».

Ce phénomene d'une grande ampleur a evidemment
des conséquences sur les trajectoires de vie des
personnes qui le subissent (acces au logement,
emploi, mésestime de soi...)

Afin d'eviter la banalisation de ce sujet tant chez les
personnes qui souffrent de ces discriminations que
chez les personnes qui les observent (les institutions,
les politiques, les associations) ; RésO Villes souhaite
faire de la lutte contre les discriminations, un axe fort
de son programme d’action en 2025.

-s'inscrire dans les réseaux de lutte contre les
discriminations.

- publier de la ressource et des données

- mettre en lien les acteurs de la politique de la ville
avec les réseaux de lutte contre les discriminations.

Le 3 juillet 2025, RésO Villes organisera un forum
«Lutte contre les discriminations » a Rennes.

1 Les 10 objectifs de la politique de la ville, ONPV
2 L'épreuve de la discrimination. Enquéte dans les quartiers
populaires. 2021, PUF

Un cycle de webinaires sera proposé au second
semestre 2025.

Des actions de sensibilisation au sujet pourront
étre également deployées (fresque de la diversite,
politique de la ville , Monopoly des inégalités)

Ces travaux viendront nourrir notre futur plaidoyer
« Pour une politique de la ville ambitieuse ».

TRANSITIONS &

QUARTIERS

Dans le cadre du programme Labo Quartiers en
transitions qui a mobilisé quatre territoires Angers,
Saint-Nazaire, La Roche sur Yon, Quimper, RésO Villes
a initié un cas d'usage sur la mobilisation de données
pour comprendre les vulnérabilités des habitant-es des
quartiers populaires face au changement climatique.
Le sujet choisi est celui du risque canicule.

Apres un prototype sur le territoire de Saint-
Nazaire, notre projet est aujourd’hui lauréat du
programme OpenBooster porté par le ministéere
de la transition écologique pour déployer une
solution numérique.

Adapt canicules se matérialise par une plateforme web
permettant aux deécideur-euses et professionnel-es
d'identifier sur leur territoire les zones les plus




vulnérables a I'aléa canicule. L'idee étant de fournir
un outil de pré-diagnostic pour accompagner les
solutions d’adaptation aux canicules en fonction des
vulnérabilités socio-économiques ou celles liées a un
environnement moins favorable.

Vulnérabilités des habitant-es des quartiers aux
canicules - mai 2025

RésO Villes présentera ses travaux sur les vulnerabilités
des quartiers face a l'aléa canicule en croisant les
regards d'expert-es et de professionnel-es. Ce sera
I'occasion de mettre en évidence les fragilités des
quartiers face au changement climatique en mesurant
les principales vulnérabilités des quartiers et les
solutions d'adaptation pour y remedier. Ce webinaire
cera l'occasion de présenter la plateforme Adapt
canicules.

Rencontre régionale Pacte des solidarités Pays
de la Loire et Transitions, second semestre
2025

En Pays de la Loire, I'Etat est engagé aux cotés
des acteurs-trices de solidarité de la région, des
collectivites et des associations pour assurer le
déploiement du Pacte des solidarités. Parmi les axes
stratégiques figurent les transitions. L'objectif de
cette rencontre est de mieux prendre en compte les
vulnérabilitésdansun cadre de transition écologique au
moment ou I'Etat adopte son 3ieme plan d'adaptation
au changement climatique (PNACC 3). Il sera question
de faire etat des connaissances et de croiser les
regards entre collectivités, Etat et associations de
solidarités sur les enjeux et engagements de chacun-e
sur le sujet.

TRANQUILLITE PUBLIQUE

Dans la poursuite du programme 2024, une journee
autour des enjeux de tranquillité publique sera
proposee en 2025. Cette journée s'appuiera sur des
expertises et des retours d'expériences abordant ces
questions :

Quels sont les défis speécifiqgues auxquels sont
confrontees les zones urbaines en matiere de sécurité
et de serénite 7 Comment lutter efficacement contre
les trafics de drogue qui perturbent la tranquillité des
quartiers ? Quelles stratégies innovantes peuvent
étre mises en place pour prévenir les nuisances et
renforcer le sentiment de sécurité dans les quartiers
? Quelles stratégies de prévention et de médiation
peuvent étre mises en place pour réduire les tensions
et les incivilités ? Quel réle les citoyen-nes peuvent-
ils-elles jouer dans la co-construction de solutions
pour ameéliorer leur cadre de vie ?

Thématiques identifiées :

- Angle espace public : nuisances, acces a l'espace
public en fonctiond u sentiment d'insécurité ;

- Angle prévention / education ;
- Trafic de drogue : comprendre I'écosysteme ;

- Angle meédiation-interculturalité
rues, encombrants ;

meécanique de

- Représentation des acteurs sur les quartiers
interconnaissance entre acteurs et actrices.

S'inscrire dans les réseaux (CLSPD, FIPD, GUSP...)



EDUCATION - PARENTALITE

Journée inter-régionale des professionnel-les
des Cités éducatives | Rennes, mai

Cette année viendra inaugurer la premiére rencontre
en presentiel des acteurs et actrices des Cités
educatives de nos 2 régions. L'occasion pour ces
nombreux acteurs et actrices d'échanger entre pairs,
découvrir le fonctionnement d'autres Cités educatives
ou encore de s'inspirer d'expériences de territoires.

Journée inter-régionale des professionnel-les
des PRE | Vannes, juin ou octobre

Depuis 2022, I'ANARE et ReésO Villes organisent
conjointement une journee de rencontre pour les
professionnel-les de la réussite éducative. Moment
de respiration et de prise de recul, cet éevénement
offre I'occasion aux participant-es de renforcer leur
lien et monter en compétences sur une ou plusieurs
thématiques de leur choix.

Journée régionale Pays de la Loire : Enfance -
Parentalité - Jeunesse | Angers, 2eme semestre

Soutenus dans le cadre du Pacte des Solidarités des
Pays de la Loire, nous aurons a cceur d'organiser une
journée régionale consacrée a I'enfance, la parentalité
et la jeunesse. Ce temps fort aura comme ambition

de réunir les institutions concernées par ces enjeux,
d'assurer une meilleure connaissance entre politiques
publiques et de “faire réeseau”.

Demi-journée de formation des intervenant-es
PRE du 44 | Nantes, mars

A destination des intervenant-es de Loire-Atlantique,
cette matinee de formation aura pour objectif de
questionner sa pratique notamment concernant
I'accompagnement des familles et notamment la
place de chacun-e (professionnel-le et parent) dans la
relation éducative de I'enfant..

LATCITE

Journée d’échanges de pratiques des
formateurs et formatrices VRL de Bretagne |
Rennes, 13 mars

Depuis 4 ans maintenant, RésO Villes soutient la
DREETS Bretagne dans l'organisation d'une journee
d'éechanges de pratiques reserve aux formateurs et
formatrices Valeurs de la République et Laicité de
Bretagne.

Temps d'approfondissement sur un sujet particulier,
cette rencontre sera également l'occasion de se
mettre a jour sur les actualités du réseau.




Webinaires de formation sur différentes
thématiques de la laicité | 1 par mois d’Avril a
Juin

Parce que la laicité est un principe qui doit se nourrir
de pédagogie, de débats et de ressources, nous
poursuivrons nos webinaires de qualification en
abordant une thématique par mois d'Avril a Juin avec
le soutien de la DREETS Bretagne.

»

SANTE

Journée sur la santé environnementale

Pour aborder cette thématique, nous vous proposons
de participer a une table ronde, ou nous nous
interrogerons sur : “Comment mobiliser les notions
d'environnement favorable a la santé et de santé
environnementale dans les quartiers prioritaires ?”

Des visites sur site viendront compléter de maniére
pratique ce questionnement.

Journée sur les inégalités sociales de santé

Les inégalités sociales de santé sont définies comme
“toute relation entre la santé et I'appartenance a une
catégorie sociale”. Ainsi, les personnes vivant dans
les zones défavorisees ont une moins bonne santé de
facon générale.

Les objectifs de cet événement se deroulant a la
Roche-sur-Yon seront de mieux comprendre les effets
des inégalités sociales sur la santé et de recenser
et valoriser les initiatives et ressources existantes
sur les quartiers, notamment celles impliquant la
participation des habitants.

VIEILLISSEMENT

En partenariat avec le Gérontopdle, nous organiserons
3 webinaires de qualification sur des thématiques
recensees comme étant prioritaires dans les quartiers.

i -

Ainsi, nous nous interrogerons sur :

il

- Comment vivre en santé dans un quartier?

- Quels acces et adaptation des quartiers envers les
personnes agees : mobilité, logement, équipements,
services publics...

- Quelles donneées sur la projection du vieillissement
dans les quartiers ?

DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET EMPLOI

Al'heure ou le soutien au développement économique
des quartiers etI'accompagnement vers le plein emploi
s'affirment dans les objectifs des nouveaux contrats
deville, lanécessité d’une meilleure coordination
entre les acteurs et actrices de I'emploi et les
associations locales interroge sur les modalités
de coopération entre une myriade d'institutions
publiques (France Travail, Mission Locale...) et privees
(associations, SIAE, entreprises...) afin de toucher les
publics les plus éloignés de I'emploi.

Emploi et Quartiers quelles nouvelles
organisations de I'Etat en faveur de I'insertion
professionnelle ?

Cette rencontre sera dédiée en priorite au personnel
du service public de I'emploi (DREETS / DDETS), aux
Délégué-s du Prefets (mais aussi aux partenaires
BPI, Les Entreprises s'engagent, Cariforef) sur les
enjeux de I'emploi en politique de la ville pour faciliter



I'interconnaissance entre politique de la ville et
acteurs de I'emploi.

Webinaire : Les entreprises s’engagent, les
entreprises agissent

La mobilisation des entreprises en faveur des
quartiers se renouvelle. Le PAQTE, laisse place aux
réeseaux Les Entreprises s’engagent. Nous proposons
un webinaire pour découvrir ce nouveau réseau et les
actions mises en oeuvre sur les territoires en matiére
d'insertion professionnelle des habitant-es avec un
focus discrimination et apprentissage.

URBAIN

Accompagner les acteur-rices de la GUSP

- Poursuite de l'animation réguliere du réseau en
distanciel par des temps de travail inter-acteur-rices
autour des enjeux de la GUSP (4 a 6 temps sur
I'année).

- Deux journées en présentiel en avril (sur le territoire
breton ou ligérien) et en octobre en Centre-Val de
Loire. Ces journées seront I'occasion de présenter et
visiter la démarche GUSP du territoire d'accueil et de
proposer des temps de partage d'expérience et/ou
de travail.

- Animation du site ressource GUSP (référencement
de nouvelles ressources, rédaction de fiches
expeériences, etc..)

Inscription dans les travaux du Groupe de
Travail Questions urbaines du Réseau national
des centres de ressources politique de la ville

- Poursuite des webinaires d'échanges entre pairs
destinés aux chef-fes de projet NPNRU.

13 yi
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- Poursuite du travail de sensibilisation de Quartier en
Flux.

- Travaux sur les enjeux de la ville la nuit en quartiers
populaires.

Poursuite de I'animation des thématiques
portées en 2024

En fonction des besoins, des opportunités, continuer
de capitaliser et de pousser les réflexions autour des
thématiques :

-Halls & abords, pour des espaces résidentiels
collectifs support de bien vivre

- Inegalités de genre dans I'espace public.

RESSOURCES &

COMMUNICATION

Pour I'ensemble de ses actions, RésO Villes
s'attachera a informer ses adhérent-es, a
communiquer sur I'actualité nationale et locale,
a capitaliser les connaissances, par le biais
de notre site internet, des réseaux sociaux,
de newsletters, de reportages vidéo et de
publications diverses.

- Communication sur notre site internet et les réseaux
sSoCiaux sur nos actions et |'actualité.

- Renforcer notre stratégie de communication sur
les réseaux sociaux et mobiliser les relais d'opinion
(Journalistes, influenceur-euses).

- Mise a jour des pages territoires sur le site internet,
avec I'analyse des nouveaux contrats de ville.

- Alimentation delarevue de presse enligne (Scoop-It).

- Lettres d'information genériques mensuelles (La
Minute Pop) - des newsletters thématiques sur
la santé environnementale, la lutte contre les
discriminations, la tranquillité publique, I'enfance
parentalite-jeunesse.

- Réalisation de reportages vidéos sur des actions
inspirantes dans nos QPV et des interviews
(15" en aparté) : santé mentale, lutte contre les
discriminations, emploi, vieillissement, tranquillite
publique...

- Des webinaires en replay.



Portrait d’entrepreneur-es

Talents des Cités est le concours qui récompense
chague année une trentaine d'entrepreneur-es
issus des QPV dans le but de valoriser l'initiative
entrepreneuriale, lutter contre les inegalites et
promouvoir l'inclusion économique et sociale. A
travers une serie de 20 portraits de laureats et
lauréates en Bretagne et Pays de la Loire, RésO
Villes souhaite montrer qu'il existe dans les quartiers
populaires, un desir d'engagement, de |'audace
et des projets ambitieux. Les témoignages nous
permettront de mettre en lumiéere les réussites et
les freins des entrepreneur-es issu-es des quartiers
prioritaires de la ville.

L'épopée de Fari

RésO Villes, comme dans la série de « Portraits »
souhaite mettre en avant des parcours de vie, prendre
le temps de raconter, de relater, de traduire les
paroles de migrations et d'intégration. Il est urgent de
comprendre, non seulement les histoires, mais aussi
les regards, sans complaisance parfois, poses sur
notre sociéte et ses evolutions.
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TARIFICATION -— s
Demande
Programme spécifique hors
Statut Tarif adhésion d’actions de Repas P
, . Programme
ResO Villes s
d’actions
Collectivité (EPCI ou commune)
de + 100 000 habitants Nombre
d’habitants x 0,04 350 euros TTC
Collectivité (EPCI ou commune) par journee hors
Collectivités et |de - 100 000 habitants Nombre défraiement
associations | d'habitants x 0,03 Gratuit .(ptreparatt.lon)et
adhérentes Département : 6 000 euros Intervention) +
175 euros par
Association de + de 10 salariés : _ :
200 euros La prise en deml, journee
- T e charge des suppléementaire
3;SOCIatIOI’1 e - de 10 salariés : repas par RésO
- €uros Villes n'est pas
Partenaires systématique.
financiers .
. : sur subventions
(services de Gratuit Specifiques
I'Etat, Régions, Elle est peciig
Agences de I'Etat) conditionnée
par des 600 euros TTC
financements par journée hors
specifiques. defraiement
Non adhérents Participation .(preparat.lon et
payante intervention) +
317 euros par
demi-journee
supplémentaire
Habitants
des quartiers Gratuit Non concerné
populaires
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Bretagne
Pays de la Loire’

ResO
Villes

Centre de ressources
politigue de la ville

Finistére

Cotes d’Armor (22
29) (22)

4 o4 Sarthe (72)
Morbihan (56

5 lle-et-Vilaine (35) oo sa

<4 Loy

_oire-Atlantique (44)

Maine-et-l.oire (49)

Vendée (85)




